Information gem. Art. 13 und 14 DS GVO

Bewerber

Verantwortlicher

Gerloff Liebler Rechtsanwélte GbR

vertreten durch die Inhaber / Gesellschafter

Nymphenburger Stralle 4

80335 Minchen

Datenschutzbeauftragter

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist erreichbar
unter der E-Mail-Adresse datenschutz@gl-law.de.

Zweck und Rechtsgrundlage
Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten
ausschliefllich  fir Zwecke der Anbahnung des
Beschiftigungsverhiltnisses und fiir im Rahmen unserer
Geschéaftstatigkeit zuldssige Geschaftszwecke, die in
Zusammenhang mit Ihrer Rolle und Funktion in unserem
Unternehmen stehen. Dazu gehoren:

e Bearbeitung von Bewerbungen (Art. 6 Abs. 1b

DSGVO i.V.m. § 26 BDSG)

Eine Verarbeitung Ihrer Daten flir andere als die genannten
Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbeitung mit den
Zwecken des Bewerbungsverfahrens vereinbar ist. Wir
werden Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung lhrer
Daten Uber diese Verarbeitung informieren und, soweit
erforderlich, lhre Einwilligung hierzu einholen.
Die Bereitstellung der hier zu erhebenden
personenbezogenen Daten sind flur die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens zwischen Ihnen und uns erforderlich.
Ohne die Bereitstellung dieser Daten koénnen wir das
Bewerbungsverfahren nicht stérungsfrei durchfiihren.
Art der Daten bzw. Datenkategorien
Folgende Daten bzw. Datenkategorien werden zur
Verfolgung und Erfillung oben genannter Zwecke
verarbeitet:

e Geschéftskontakt- und Kommunikationsdaten

e Profildaten, Angaben zur Schul- und
Berufsausbildung, absolvierte Schulungen zur Fort-
und Weiterbildung und zur Qualifikation,
Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikationen

e Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise Uber Schul- und Berufsausbildung,
Diplome)

e Ggf. Familienstand, Kinder, Religionszugehdérigkeit
und Staatsangehdrigkeit

Die Daten, die wir verarbeiten erhalten wir ausschlieRlich von
lhnen.

Empfanger und Weitergabe an Dritte

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen
Zugriff auf lhre Daten, die diese zur Erfiillung der oben
genannten Zwecke brauchen. Das gilt auch fir von uns
eingesetzte Dienstleister und Erflllungsgehilfen.
Personenbezogene Daten werden von uns an Dritte nur
Ubermittelt, wenn dies fiir die vorgenannten Zwecke
erforderlich ist oder Sie zuvor eingewilligt haben. Zur
Verarbeitung in diesem Portal verweisen wir auf die
Datenschutzerklarung des Dienstleisters.

Quelle der personenbezogenen Daten und ggf. ob sie
aus offentlich zugénglichen Quellen stammen
Grundsatzlich verarbeiten wir nur Daten, die wir von Ihnen
als Bewerber erhalten. Daten aus anderen Quellen werden
weder erhoben noch verarbeitet.

Speicherung und Léschung

lhre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert,
solange die Kenntnis der Daten fur die Zwecke des
Bewerbungsverfahrens oder die Zwecke, fiir die sie erhoben
worden sind, erforderlich ist oder gesetzliche oder
vertragliche Aufbewahrungsvorschriften bestehen.

I.d.R. erfolgt eine Léschung innerhalb von 3 Monaten nach
Erhebung.

Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

e Gemal Art. 15 DSGVO Auskunft tber lhre von uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber

o die Verarbeitungszwecke,

o die Kategorien der personenbezogenen Daten,

o die Kategorien von Empfangern, gegeniber
denen Ilhre Daten offengelegt wurden oder
werden,

o die geplante Speicherdauer,

o das Bestehen eines Rechts auf Berichtung,
Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch,

o das Bestehen eines Beschwerderechts,

o die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei
uns erhoben wurden

e Gemal Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung
unrichtiger oder Vervollstdndigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen

e Gemal Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Austbung
des Rechts auf freie MeinungsduRerung und
Information, zur  Erfillung  einer  rechtlichen
Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses
oder zur  Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

e Gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmafig ist, sie
aber deren Léschung ablehnen und wir die Daten nicht
mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

e Gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde
zu beschweren. In der Regel kénnen Sie sich hierfur an
die Aufsichtsbehdrde Ihres Ublichen Aufenthaltsortes
oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes
wenden.

Widerspruch bei Einwilligung

Gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO koénnen Sie lhre einmal erteilte
Einwilligung jederzeit gegenuber uns widerrufen. Dies hat
zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfihren
dirfen. Méchten Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch
machen, gentigt eine E-Mail an datenschutz@gl-law.de.

Widerspruch gem. Art 21 DSGVO

GemalR Art. 21 DSGVO koénnen Sie jederzeit gegen eine
Verarbeitung widersprechen, die fir die Wahrnehmung in
offentlichem Interesse oder in Ausubung offentlicher Gewalt,
die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde (Art 6 e
DSGVO) erfolgt oder einer Verarbeitung aus berechtigtem
Interesse des Verantwortlichen (Art. 6 f DSGVO), wenn sich
dieser Widerspruch aus lhrer besonderen Situation ergibt, es
sei denn, der Verantwortliche kann zwingende
schutzwirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die
die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person (berwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen. Dies gilt insbesondere fiir Direktwerbung
und Direktwerbung, die in Verbindung mit Profiling steht.
Méchten Sie von |hrem Widerspruchsrecht Gebrauch
machen, gentigt eine E-Mail an datenschutz@gl-law.de.
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